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Uvodni slovo feditelky SSL Hana, Mgr. Aleny Mazurové

Milé &tenarky, mili ctenafi,
s radosti vam pfedstavuji prvni vydani naSeho ¢asopisu.

Vznika v Case, kdy se naSe organizace nachazi na dilezitém rozcesti — s pokorou k tomu, co uz jsme
usli, a s odvahou divat se dal. Tento ¢asopis neni jen souborem informaci. Je pozvanim ke sdileni,
inspiraci a spoleénému hledani cest, jak mohou socialni sluzby reagovat na potfeby dnesni doby.

Uplynuly tfi roky od doby, kdy vznikla nase organizace. Tyto tfi roky byly obdobim velmi intenzivni
promény. Organizace se personalné rozrostla, otevieli jsme se novym modernim pfistuptm, rozsifili
aktivity zaméfené na rozvoj pracovniho i osobniho potencialu nasich zaméstnanct a zkvalitnili p&ci
o na$e klienty. Modernizace, inovace a vyuzivani asistivnich technologii se staly nedilnou soucasti nasi
prace — ne jako cil sam o sobé, ale jako nastroj podpory lidské distojnosti, samostatnosti a kvality zivota.
V$em, ktefi byli a jsou soucasti této cesty, patfi mé upfimné podékovani.

Mgr. Alena Mazurova
feditelka organizace

Rozhodnuti vydavat vliastni ¢asopis vnimame jako dtlezity krok smérem ven. Chceme ukazovat, ze
socialni sluzby mohou byt otevfené, srozumitelné a inspirujici. Ze maji co nabidnout nejen svym
klientim, rodinam a opatrovnikim, ale i odborné vefejnosti a institucim. Svoji pozornost chceme vénovat
takeé pecujicim a lidem, ktefi se v socialnich sluzbach teprve orientuji. Nasim cilem je spoluutvaret obraz
modernich  socidlnich sluzeb roku 2026 - sluzeb, které jsou lidské, podpurné a aktivné
reaguji

na potfeby spole¢nosti.

Tento rok je pro nas rokem novych pfileZitosti, vedoucich k pin&ni nasich vizi. Budeme zefektiviiovat
nastavené postupy, citlivé vyhodnocovat a prub&zné je upravovat tak, aby skute¢né& slouzily tém,
pro které jsou ureny a reflektovaly dobrou praxi. Vyznamnym milnikem je zavrSeni projektu Cesta
ke zméné&, jehoZ cilem je transformace sluzeb pro osoby s duSevnim onemocnénim. Vyvrcholenim
projektu bude celorepublikova odborna konference, na niZ se setkaji odbornici z praxe, aby spoletné
sdileli zku$enosti a vize v oblasti duSevniho onemocnéni.

Piala bych si, aby byl tento rok pro kaZdého z nas inspirativni. Aby byl rokem, ktery nabidne prostor
k zamysleni, doda odvahu ke zméné a nadéji. Rokem, ktery muze byt cestou k tomu, jak chceme
pracovat, Zit a vzajemné se k sobé chovat a podporovat se.

Dékuiji, Zze jste na této cesté s nami.
S uctou

Alena Mazurova
Reditelka socialnich sluzeb
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DOZP Javornik, Chval€ov: zmény, zazitky a pohled do budoucna

Mgr. Tomas Stastny
Vedouci zafizeni DOZP
Javornik, Chvaléov

ok 2025 byl pro na$ domov rokem praktickych zmén, ale také spoleénych zazitkd,
které pfinaseji radost a posiluji vzajemné vztahy mezi klienty i pracovniky.

V oblasti zlepSovani prostfedi se podafilo v hlavni budové domova dokonéit rekonstrukci koupelen
pro klienty s vysokou mirou potfebné péce, véetné vymény van a Gprav zvySujicich bezpecnost
i komfort. Souasné zde probiha i rekonstrukce Saten, ktera pfispéje ke kvalitnéj§imu zazemi
zaméstnancu.

V samostatnych domcich byla dokonéena instalace Usporného osvétleni, é¢imz dochazi ke snizeni
jejich energetické naroénosti. Vyznamnym krokem k vétsi bezbariérovosti byla instalace
schodistovych sedacek ve dvou samaostatnych domcich, které imobilnim klientdm usnadfuji
kazdodenni pohyb.

Vedle stavebnich Uprav jsme nezapominali ani na spole¢né zazitky a volnocasové aktivity. Klienti
domova se v roce 2025 zGéastnili vyletu na motokary do Brna, ktery byl pro mnohé nevSednim
a velmi silnym zazitkem. Uskutecnily se také dva rybafské vylety, které patfi mezi dlouhodobé
oblibené aktivity a navstéva DinoParku ve Vyskoveé, jeZ pfinesla nejen zabavu, ale i nové podnéty
a poznani. Na konci roku bylo pro pracovniky uspofadano vanoéni posezeni, jako
podékovani za jejich celoroéni praci a nasazeni.

Do roku 2026 vstupujeme s jasnou vizi pokracovat v zapo&atych krocich. Planujeme instalaci dal$ich
dvou schodistovych sedacek ve zbylych samostatnych domcich a také znovuuvedeni do provozu
mistnosti pro vodolécbu, ktera by méla rozsifit moznosti rehabilitace a relaxace klientu.

V oblasti volno¢asovych aktivit bychom v roce 2026 radi usporadali vylet do Zoo LeSna a KOVOZOO
ve Starém Mésté u Uherského Hradisté a také navazali na oblibené rybarske vylety.

Véfime, Ze postupné investice do prostfedi i spolecnych aktivit pfispéji k tomu, aby byl na§ domov
mistem, kde se klienti citi bezpec¢né, smyslupiné a kde se dobfe pracuje vSem
zaméstnancum.
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Rok zmén a rozvoje v Domové se zvlastnim rezimem Kvasice

Z g ok 2025 byl pro nas zamek rokem promén, které byly vidét nejen v organizaci sluzby,
ale hlavné v pFistupu ke klientum. Socialni usek pro$el stabilizaci a personalni tym pfimé péce
se vyznamné posilil. Abychom zvysili kvalitu poskytované sluzby, byla kapacita zafizeni
snizena o dvé luzka na 67. Diky tomu se oteviel prostor pro individualnéjsi praci s klienty
a lepSimu vnimani potfeb kazdého klienta.

Vznikaly nové metodiky, stavajici byly aktualizovany a spole¢né s pracovniky jsme se udili divat
na klienta jinym zpusobem — méné Ustavné, vice rozvojové, s durazem na jeho autonomii
a moznosti. Pracovnici absolvovali vzdélavani v oblasti individualniho planovani, rizik a také
metody Care. Pravé metoda Care svymi komponenty podporuje porozuméni pfanim
a potfebam klientd, posiluje lidskost péée a ukazuje jiny Uhel pohledu pracovnik( smérem
k podpofe rozhodovani a samostatnosti klientd.

Dulezitou soucasti roku 2025 byly i externi supervize. Odborny pohled zvené&i pfinesl Mgr. Bc. Alena Novotna
zaméstnancum podporu, posileni sebedivéry i moznost sdileni naroénych situaci. Vedouci zafizeni DZR Kvasice

Zameéfili jsme se také na posileni kompetenci klientu. Klienti se stale vice podileji na utvareni
socialni sluzby — uci se hospodafit s financemi, pfipravovat léky, vafit a zapojuji se do dal§ich
béznych dennich aktivit. Tyto kroky pfinaSeji nejen vy38i miru samostatnosti, ale také posiluji
jejich pocit kontroly nad vlastnim Zivotem. BEhem roku prob&hlomapovani potieb klientd a nyni,
na zakladé vysledku, probiha intenzivni individuaini prace.

Vyznamné se rozsifila také spoluprace s rodinami a opatrovniky. Silnym momentem byl
napfiklad projekt ,Sanitka pfani“, diky kterému mohla klientka v terminalnim stadiu navstivit
svou rodnou obec a setkat se s rodinou a blizkymi. Inspirativni byla také ucast na besedé
manzell Okacovych, ktefi sdileli svou osobni zkusenost s duSevnim onemocnénim.

Vize do roku 2026:

Rok 2026 bude pokratovanim zapocaté zmény. Chceme dokonéit proskoleni véech pracovniku,
pokracovat v projektovych aktivitdch, pracovat na prechodu vybranych klientd do vhodnéjsich
typd sluzeb a dale posilovat pfistup zaloZeny na respektu, autonomii a individualni podpofe.
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Pozvanka na 2 - denni konferenci

DusSevni onemocnéni jako impulz ke zméné, dne 13. — 14. kvétna 2026 ve Zliné a Kvasicich

Vazené damy, vazeni panové,

dovolte nam, abychom Vas a Vase tymy srde¢né pozvali
na 2 - denni konferenci vénovanou vyjimeénému
tématu, které stale c¢eka na nasi pozornost.
Transformace domovi se zvlastnim rezimem pro osoby
s dusevnim onemocnénim je v Ceské republice
jedinetnou a prakopnickou aktivitou - pfijdte s nami
sdilet zkuSenosti z ojedinélé cesty, pro kterou jsme se
rozhodli v roce 2024 v nasi sluzb& Domov se zvlastnim
rezimem Kvasice v ramci projektu Cesta ke zméné.

Konference se kona pod =zastitou hejtmana
Zlinského kraje, Ing. Radima HoliSe a naméstkyné
hejtmana Zlinského kraje pro  socialni
véci a neziskovy sektor, pani Mgr. EliSky Olsakové.

Vstupenky jsou pouze pro Sirokou vefejnost, SSL Hana,
jako pofadatelska organizace ma pro své zaméstnance
vstupenky zdarma.

SocidIni sluzby Hand, p.o. Vas zvou na 2 — denni konferenci ==

Dusevni onemocneni

Co Vam konference nabidne:

1. DEN - ODBORNA CAST

» odborné pfispévky z oblasti socialni prace
a zdravotnictvi natémata zotaveni, destigmatizace
a spoluprace napfi¢ obory

e sdileni naSich zkuSenosti a poznatkl z realizace
projektu "Cesta ke zméné"

» prostor pro setkani, dialogy a navazovani profesnich
vztah( a spoluprace

2.DEN - DOPOLEDNE V ZAMECKYCH ZAHRADACH V
KVASICICH

o Varieté Socidle - pfedstaveni inspirované socialnim
cirkusem a je vyraznym spoleénym zazitkem klient( i
zaméstnancu

« Mindfulness - dovednost, kterou lze trénovat pomoci
meditaci a cviceni, coZz vede ke sniZeni stresu,
zlep$eni soustfedéni, vétsi emocéni stabilité a celkové
psychické pohodé. Soucasti dopoledniho programu
bude i prakticky nacvik nékterych technik a meditaci
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Publikace Mgr. Aleny Mazurové v odborném ¢asopise Socialni sluzby, fijen 2025

Firemni kultura jako zakladni hodnota v organizaci - uryvek ¢lanku

Firemni kulturu vnimam jako soubor hodnot, postoji,
presvédceni, postupl a zplisobl chovani, které definuji
to, jak se v organizaci pracuje, jak spolu zaméstnanci
komunikuji a jak se rozhoduje. Kultura je neviditelnym,
ale zasadnim ramcem, ktery ovliviiuje kaZdodenni
cinnosti organizace. Je to kolektivhi osobnost
organizace, ktera zahrnuje nepsana a psana pravidla,
spoleéné hodnoty, normy a zplsob, jakym se lidé
vzajemné ovliviiuji a jak reaguji na vyzvy.

Firemni kultura je zasadni dokument a stavebni kamen
pro uspé&sné fungovani organizace. Ovliviiuje, jak se lidé ve
firmé citi, jak spolecné spolupracuji, komunikuji, jak FeSi
problémy, které pfi praci a ve vztazich vznikaji. Stanovuje
také, jak je v organizaci pracovano s potencidlem kazdého
pracovnika a jak se organizace prezentuje smérem
k vefejnosti. Dobfe nastavena firemni kultura vytvari energii
a atmosféru, ktera je vepsana do celé organizace a vede
k jejimu Uspéchu. Pfinasi nam tim Uspéch jak v oblasti
pfijimani novych pracovnikt, tak smérem k celkové
spokojenosti  pracovnikl, klientd, rodin, opatrovnikd,
spolupracujicich organizaci, vefejnosti a instituci.

i "

Mezi zakladni hodnoty firemni kultury by méla patfit empatie,
lidsky pfistup, duastojnost, respekt, otevienost, tymovost,
individualita a spoleCenska zodpovédnost. Nelze vsSak
opomenout to, Ze socidlni sluzby by mély resit otazku
transparentnosti, udrzitelnosti, profesionality a celkového
rozvoje nejen potencidlu pracovniki, ale celé organizace jako
celku.

Styly vedeni organizace mohou byt velmi rizné a je jich
nékolik. Neni nyni cilem je vyjmenovavat, ale je potfeba si
uvédomit, ze pravé styl vedeni je dllezity pro utvareni prave
atmosféry v celé organizaci. Pokud budou mit pracovnici
obavu vyjadfit svlj nazor, postoj, myslenku, navrh na zménu,
povede to k vytvoreni tlaku a obav na pracovisti, coz je
nasledné spoustécem pro vytvareni problematickych situaci
na pracovisti.

Ty pak maji dopad na vztahovou uroven a na klienty
v organizaci, ktefi jsou na celkovou atmosféru velmi vnimavi.
Je nutné podporovat otevienou komunikaci a vytvaret pocit
bezpeti s myslenkou a uvédoménim si, Ze je mozné a lidske
délat chyby, Ze je mozné mit odli§né nazory, ¢i pohledy
na konkrétni véc. Prioritou je tedy umoznit pracovnikim byt
lidmi.

Socialni sluzby prochazi neustale fadou zmén, coz ¢asto vede
k nervozité a obavam, proto komunikujme zmény s jasnosti
a nebojme se vyjadfit svoje pocity, pojmenovat si mozné Uskali
zmén, obavy, strachy, ¢i nedivéru v to, co je, bude ,nové".
Nebojme se zapojit pracovniky do celého procesu zmén,
ptejme se na jejich nazor, pfinese to dileZitost v tom, Ze nikdo
neni v organizaci opomijen a je pro nas dulezity nazor vSech.
Nezapomeifime vysvétlovat a ujistovat se, Ze v§emu rozumime
a dava nam to smysl. Uvédomme si, ze firemni kulturu
nevytvari vedeni organizace, ale vsichni pracovnici bez ohledu
na pracovni pozice, které zastavaji, proto si zaslouzi byt
informovani a respektovani. Velmi zésadni je, aby pracovnici
citili a védeli, Zze prostfedi v organizaci je bezpe€né s moznosti
vyjadfit svlj nazor otevien&, umét dat zpétnou vazbu nejen
v pozitivnim slova smyslu, a to bez jakékoliv obavy
z negativniho nasledku, ¢&i restrikce vaci nim. Oteviena
komunikace pracovnikd nam umozni véas identifikovat slaba
mista ve fungovani organizace, umozni sledovat pokrok
a efektivitu pfi zavadénych zménach. Je fo cenny zdroj
informaci, coz si casto neuvédomujeme.

V organizaci je nesmirné dulezita role lidru, ktefi jsou
klicovymi nositeli firemni kultury. Podporuji kompetence
na danych pracovnich mistech a role v tymu, coz vytvafi pocit
divéry mezi vedenim a ostatnimi zaméstnanci, klienty.
Transparentnost, komunikace a respekt jsou klicove
ke kultivaci atmosféry ddavéry na pracovisti. Diky tomuto
pristupu bude organizace schopna uspé&sné pfijmout vSechny
pfichazejici zmény a sou¢asné je i implementovat. Bude také
oteviena k inovacim, digitalizaci sluzeb, pilotnim
programim, a pfitom si udrzi angaZované a motivované
zaméstnance, ktefi se budou citit uznavani, podporovani
a soucasné pfipraveni na zmény.

Zakladem pro rozvoj firemni kultury je poznani miry
angazovanosti pracovniki, odvaha mluvit o slabinach
organizace a spolecna snaha o jejich feSeni. To vSe je mozné,
pokud je ve vedeni nikoliv pouze manazer, ale skutecny lidr.

Firemni kultura je jako DNA kazdé spoleénosti —
neviditelna, ale zasadni pro jeji fungovani, atmosféru
i uspéch.
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Rok 2025 v DOZP Zborovice, vize na rok 2026

PhDr. Ludmila Skrabalova Hajkova, MBA, LL.M.
Vedouci zafizeni DOZP Zborovice

Z g ok 2025 jsme zahjili Zimnim plesem pro klienty nejen naseho Domova. Zatancit
si za nami pfijeli i klienti DOZP Kvasice a Chranéného bydleni Morkovice a Kroméfiz. Klienti
si tuto akci moc uzili, pochutnali si na dobrém obcerstveni, DJ poustél oblibené skladby
a diky sponzorim se nam podafilo i to, aby si kazdy navstévnik plesu odnesl drobnou
pozornost.

Jaro jsme tradicné pfivitali stavénim majky a palenim carodéjnic. Majka, kterou vyzdobili
klienti nam zdobila nadvofi cely mésic. Kéceni maje jsme pojali ve vétsSim stylu. Klienty
¢ekalo bohaté obcerstveni, hudba a zabava po celé odpoledne.

Kdyz pocasi dovolilo, vyréZeli klienti s pracovnicemi na fadu vyletd. Krasné zazitky
si odvazeli napriklad z KovoZoo, Dinoparku VySkov, Smradavky, Kroméfize. Navstivili
spoustu kavaren a cukraren, podivali se o do lesa & k rtznym kaplickam. Vylety planuji
nase pracovnice vzdy na miru konkrétnim klientdm tak, aby byla pohoda a spokojenost

zarucena.

Podzim se nesl v duchu kotlikového gulase, ktery jsme pro klienty vafili s laskou a dobrou
naladou, a i kdyZ zrovna na tuto akci nam pocasi moc nepfalo, uZili jsme si to a klientdm
chutnalo.

Letos poprvé jsme zahdjili advent slavnostnim rozsvécenim stromecku, ktery stoji
na nadvofi naSeho Domova. Spoleéné s klienty jsme si za zvukd koled pochutnavali
na vonavém punéi, cukrovi, perni€cich a nasavali jsme vanoéni atmosféru.

| kdyz primarné délame vSe pro to, aby nasi klienti mohli proZivat co nejvice takovy Zivot,
jako Zijeme my ostatni, snazime se, aby byly dny pestfej§i, a kromé spole¢nych akci
a vyletl zprostfedkovavame klientm pravidelnou canisterapii, muzikoterapii ¢ alpaka
terapii.

Dbame nejen na kvalitni péci, ale i kvalitni vybaveni, které klienti a pracovnici uzivaji.
Od roku 2025 mohou tak vsichni klienti uléhat na novych postelich. Na oddéleni A a B byl
pofizen klientdm nabytek na miru, ktery ladi s postelemi. Pokoj si klienti doladili dle svych
pfani tak, aby se citili jako doma ,ve svém". Diky daru od spole¢nosti TOS Hulin jsme pro
klienty vybudovali Snoezelen, ve kterém mohou klienti relaxovat.

| v roce 2026 budeme nadale zlepSovat prostfedi naSeho Domova. V planu je mimo jiné
rekanstrukce jiz nevyhovujicich koupelen (oddéleni A, B). A stejné jako doposud budeme
klienty co nejvice zapojovat do aktivit tykajicich se bé&znych dennich &innosti. Uz ted
se téSime, co nam dalsi rok piinese.
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Ohlédnuti za rokem 2025

U plynulé obdobi bylo pro na§ Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Kvasice
obdobim vyznamnych zmén a pozitivniho rozvoje.

Tou nejvyznamnéjsi byla zmé&na managementu, ktera pfinesla novy pohled na fungovani zafizeni,
diraz na otevienou komunikaci, a pfedev§im na zkvalitnéni Zivota naSich klientl. Vyraznou
pozornost jsme vénovali volnofasovym aktivitam. Pro naSe klienty jsme pofadali rizné
spoleéenské akce — oslavy narozenin, vylety do okoli, setkani s harmonikafem, diskotéky a dalsi.
Jednoho letniho dne jsme pfivitali pfislusniky mistniho hasi¢ského sboru, ktefi pro klienty
pfipravili pou¢né a zarovern velmi pfijemné setkani. Hasici nam predvedli svou techniku, achranné
pomicky i zasahové vozidlo. Setkani probéhlo v pfijemné atmosféfe a pfineslo mnoho pozitivnich
zazitk(. Velkym zpestfenim lofiského léta bylo pravidelné grilovani a opékani Spekacku. Klienti se
aktivné zapojili — pomahali s pfipravou a prostiranim, kazdy podle svych moznosti. Pro klienty
jsme zrealizovali velké mnoZstvi spoleénych aktivit, které podporovali socialni kontakt, spolupraci
a aktivni traveni volného ¢&asu.

Zarovernt jsme v8ak kladli velky dlraz i na individudini praci s klienty, ktera je nedilnou
soucgasti poskytované péce. Individualni pfistup ndm umozfoval reagovat na konkrétni potfeby
kazdého klienta a cilené podporovat jeho samostatnost, rozvoj dovednosti i osobni rozvoj.
Individualni &innosti byly zaméfeny na nacvik sebeaobsluhy, rozvoj socidlnich dovednosti, podporu
komunikace a relaxaci. Diky individuaini praci se nam podafilo posilit schopnosti klientd, jejich
sebedivéru a aktivni zapojeni do kazdodenniho Zivota. Tato forma podpory zlstava i nadale
dilezitou soucasti nasi prace a budeme v ni pokradovat

i v daldim roce.

V nasi ,vile* soucasné probihala ¢astecna rekonstrukce prostor domova. Byly polozeny nové
podlahy, ¢astecné pofizen novy nabytek pro klienty, ktery je nejen moderngjsi, ale také
prakti¢téj§i. Na zahradé jsme wvybudovali novy chodnik, ktery vyrazné zlepSil piistupnost
a bezpecnost celého prostoru. Chodnik usnadiiuje pohyb klientim a zaméstnancum, umoziuje
pohodIngjsi prochazky a lepsi vyuziti zahrady pfi volnocasovych aktivitach. Diky této Uprave
se zahrada stala pfijemnéj$im a dostupnéj$im mistem pro odpocinek i spole¢na setkani.

V roce 2026 bychom chtéli nadale pokracovat v individualni praci s klienty, ktera zohledriuje jejich
potfeby, schopnosti a osobni cile. Zarover planujeme pofadat pestrou skalu volnocasovych
aktivit, které podpofi aktivni traveni ¢asu, socialni kontakt a celkovou pohodu klientd. Nasim cilem
je i nadale vytvaret podnétné a bezpecné prostiedi, ve kterém se budou klienti citit dobre
a podporovani. Radi bychom pokracovali v modernizaci naSeho zafizeni a postupné zajistili
vymalovani jednotlivych domécnosti a doresili lepsi vybaveni zbylych domacnosti. Tyto Gpravy
povedou ke zlepSeni prostiedi, zvySeni komfortu bydleni a vytvoreni prijemnéjSiho zazemi
pro klienty. Nasim cilem je udrzovat prostory v dobrém technickém i estetickem stavu

a dale je rozvijet. : )

e

Ing. Magdalena Kuruczova
Vedouci zafizeni DOZP Kvasice
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Ohlédnuti za uplynulym rokem v chranéném bydleni

Magr. Lenka Petrlova
Vedouci komunitnich sluzeb

plynuly rok byl pro chranéné bydleni obdobim zmén, rozvoje a zkvalitiovani
poskytovanych sluzeb. Spoleénym cilem vSech aktivit bylo vytvofit bezpecné, dastojné
a podporujici prostfedi, které co nejvice odpovida individualnim potfebam nasich klientd.

Proménou prosel exteriér chranéného bydleni v Morkovicich, kde doslo diky spolupraci s maijiteli
objektu k revitalizaci venkovnich prostor. Upravy pfispély nejen k estetictéjsimu vzhledu objektu,
ale také ke zvySeni komfortu a moznosti traveni volného ¢asu klientl ve venkovnich prostorach.

V prabéhu roku dochazelo také ke zlepSovani interiéru domacnosti, a to jak po strance funkéni,
tak estetické. Tyto zmény byly sméfovany k posilovani pocitu domova, ktery je pro chranéné
bydleni klicovy.

Velka pozornost byla vénovana i vzdélavani pracovnikd. Pracovnici se uUcastnili odbornych
Skoleni zaméfenych na oblast sexuality osob se zdravotnim postizenim, ktera je dulezitou
soucasti kvality zivota klienth. Dalsi vzdélavani bylo zaméfeno na praci s klienty s chovanim
naroénym na péci, coz pfispiva ke zvySovani odbornosti, bezpeénosti i jistoty pracovnikl
pfi kazdodenni praci.

Nechybély ani zazitky mimo bézné prostfedi. Néktefi klienti se zu€astnili zahraniéni rekreace,
ktera jim pfinesla nové zkuSenosti, radost a posileni samostatnosti. N&ktefi klienti zase vyuZili
lazenskeé pobyty, které prispély ke zlep$eni jejich zdravotniho stavu i celkové pohody.

Vyznamnym krokem v oblasti podpory samostatnosti byla také spoluprace s méstem Bystfice
pod Hostynem, diky niz se podafilo jedné z klientek zajistit viastni byt. S vyuzitim podpory
samostatného bydleni — Nadé&je, bude moci Zit ve svém vlastnim domacim prostfedi, coz
predstavuje dllezity milnik na cesté k vétSi nezavislosti a osobni spokojenosti.

Uplynuly rok tak potvrdil, ze chranéné bydleni neni pouze mistem k bydleni, ale prostorem
pro osobni rozvoj, podporu samostatnosti a naplnéni individualnich potfeb kazdého klienta.

Do dal$iho obdobi vstupujeme s novymi plany a motivaci nadale zkvalitfiovat nejen poskytované
sluzby, ale i prostfedi chranéného bydleni.

Na tomto misté také patfi upfimné podékovani vSem pracovnikim chranéného bydleni, ktefi
svou kazdodenni praci, profesionalitou a lidskym pristupem vyznamné pfispivaji ke kvalité Zivota
klientl. Bez jejich nasazeni, tymové spoluprace a ochoty se dale vzdélavat, by nebylo mozné
téchto vysledki dosahnout.
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Nové posily v SSL Hana

Od ledna 2026 se do naSeho tymu pfipojuje Svatava Strnadova, ktera
nastupuje na pozici projektové manazerky pro strategicky rozvoj a inovace.

Svatava pfichdzi ze soukromého sektoru, kde si osvojila hodnoty
inspirované filozofii Tomase Bati — odpovédnost, disciplinu a smysluplny
pfistup k praci i lidem. Do socidlnich sluZeb pfinasi svou energii, trpélivost
a chut' podporovat rozvoj organizace tak, aby se citili spokojeni jak klienti,
tak tym kolem nich.

LVEfim, Ze i malé kroky, které kazdy den udélame, mohou vést k velkym

zménam — kdyZ maji smysl a smér," fika Svatava. Ing. Svatava Strnadova
Tésime se na spolupraci a nové napady, které Svatava do naseho tymu Projektova manazerka pro strategicky
pfinese! rozvoj a inovace

Kalendar akci SSL Hana - minulé a budouci

« Neposkytujeme pouze socidlni sluzby, ale také publikujeme. V minulém roce byl vydan v listopadovém c&isle odborného
¢asopisu Sociélni Sluzby &lanek nasi kolegyné, Hanky Ancincové, na téma inovaci v socidlnich sluzbach.

BREZEN 2026

« Spoustime nové webové stranky nasi organizace SSL Hana. TéSime se na nové logo a barvy. Stranky budou
modernizované a nové spoustime online poradnu pro Sirokou vefejnost.

e Pofadame KULATY STUL - Ombudsman pro peéujici. Téma setkani jsou povinnosti opatrovniki a peéujicich
osob. V dal$im &tvrtletniku Vam prineseme reportaz z tohoto setkani.

« Socialni sluzby Hana mifi do budoucnosti: Inovace jako cesta k lepsi péci. Potfeby v socialni oblasti nartistaji a socialni sluzby
zaroven dlouhodobé celi vaznému nedostatku personalu — at uz jde o pecovatele, nebo zdravotnické pracovniky. Nase
organizace Socialni sluzby Hand, piispévkova organizace, si tyto vyzvy uvédomuje a rozhodla se jim ¢elit odvaznym zpisobem:
vstupem do éry inovaci a chytrych technologii. Mezi nové zavadéné prvky patri napfiklad rizné druhy asistivnich technologii —
chytrych pomdcek, které pomahaji s komunikaci, planovanim péce nebo automatizaci rutinnich dkond. Timto smérem chce
organizace jit i nadale — byt vzorem a aktivnim aktérem promény socialnich sluzeb v regionu. Inovace nejsou hrozbou, ale
prilezitosti, jak lépe reagovat na potfeby lidi, ktefi péci opravdu potrebuji. O novych projektech Vas budeme informovat v dalSim
vydani Novin SSL Hana.

Otevienost " Digitalizace {‘.’l
napadim dokumentu

Analyzy
O SSL Hané bfezen: novinky Q1 2026

a posuny
Péte ¢erven: novinky Q2 2026

empatie  pbudoucneosti 3 z4i:  novinky Q3 2026

[

vzdélavani AngaZovani k =
Chytré zameéstnanci Kraj bez raj
technologie hranic

NA CEM SE PRACUJE

dalsi vydani novin:



